
 
STANOVY 

SDRUŽENÍ ČESKÝCH PODNIKŮ V NĚMECKU E.V. 

 
 

§ 1 
Jméno, sídlo, zápis 

1. Spolek nese název „Sdružení českých podniků v Německu“. Jeho sídlem je Berlín. 
Spolek má být zanesen do německého rejstříku spolků. 

 
 

§ 2 
Úloha 

1. Sdružení českých podniků v Německu e.V. slouží porozumění mezi národy a 
spolupráci mezi Českou republikou a Německem. 

 
2. Sdružení napomáhá evropské integraci a podporuje ji. Těžištěm je hospodářská, 

politická a společenská integrace České republiky do Evropské unie. Sdružení se 
chápe jako prostředník v hospodářských vztazích mezi Českou republikou a 
Německem. 
Při plnění svých úloh sdružení kooperuje s dalšími státními a soukromými institucemi, 
podporujícími v Německu aktivity českých podniků, zejména s českou agenturou na 
podporu obchodu „CzechTrade“ a s „Service Point for Czech-German Trade“ 
Regensburg. 

 
3. Sdružení sleduje výhradně a bezprostředně veřejně prospěšné účely ve smyslu 

kapitoly „daňově zvýhodněné účely“ nařízení o odvodech (§§51 ff AO 1977). 
 
4. Ve stanovách formulované poslání bude uskutečňováno zejména tím, že sdružení: 

 
a) rozšiřuje, zintenzivňuje a prohlubuje vztahy mezi podnikateli a podniky z České 

republiky a Německa. Sdružení je prostředníkem mezi podniky a státními 
institucemi a poskytuje jim fórum pro výměnu zkušeností; 

b) doprovází české podniky, které se hodlají angažovat v Německu a poskytuje jim 
informace z právní a daňové oblasti a jazykovou a logistickou podporu; 

c) hájí zájmy svých členů v rámci jejich aktivit v Německu a poskytuje jim 
poradenství a zastoupení ve vztahu k německým státním orgánům, korporacím a 
jiným hospodářským společenstvím;  

d) vyvíjí aktivity ve vzájemných  kulturních vztazích a v sektoru vzdělávání pro své 
členy a zájemce z veřejnosti formou odborných seminářů, konferencí a akcí 
směřujících k zvýšení kvalifikace. 

 
5. Sdružení je činné neziskově; nesleduje vlastní hospodářský prospěch. 
 

§ 3 
Členství 

1. Sdružení má 
a) řádné členy; 
b) podporující členy; 
c) čestné členy. 

 



2. Řádnými členy se mohou stát všechny fyzické a právnické osoby, které jsou ochotny 
podporovat ideově nebo materiálně úlohu a cíle uvedené v §2. Členství je 
dobrovolné. 

 
3. Podporujícími členy se mohou stát fyzické a právnické osoby a veřejné korporace a 

osobní společenství, které členskými příspěvky, platbami a jiným způsobem 
podporují sdružení; podporující členové mají stejná práva a povinnosti jako řádní 
členové, nemají ale hlasovací právo ve valné hromadě.  

 
4. Zasloužilé osobnosti z veřejného života mohou být na návrh představenstva 

jmenovány čestnými členy sdružení. Čestné členství je osvobozeno od členského 
příspěvku. Čestní členové jsou oprávněni zúčastnit se valné hromady v poradenské 
roli. 

 
5. Členství zaniká rozpuštěním sdružení a vymazáním spolku v registru, vystoupením, 

vyloučením nebo smrtí. 
 
6. Roční příspěvek řádných členů stanoví valná hromada. Podporující členové stanoví 

svůj roční příspěvek podle vlastního posouzení v členské přihlášce. 
 
7. Prohlášení o vystoupení je možné s 3-měsíční výpovědní lhůtou. 
 
8. Ze závažného důvodu může být rozhodnutím představenstva, které vyžaduje 2/3 

většinu, odmítnuta žádost o přijetí člena nebo člen může být vyloučen.  
 

§ 4 
Práva a povinnosti členů 

1. Členové sdružení mají především právo 
a) zúčastnit se valné hromady; 
b) volit orgány sdružení a kandidovat na tyto funkce;  
c) obdržet pravidelně informace o činnosti sdružení; 
d) zúčastnit se aktivně činnosti sdružení; 
e) využívat služeb sdružení. 

 
2. Členové sdružení mají především povinnost 

a) podporovat aktivně cíle sdružení; 
b) dodržovat stanovy sdružení; 
c) platit řádně členské příspěvky. 
 

§ 5 
Orgány 

Orgány sdružení jsou: 
 

a) Valná hromada; 
b) představenstvo; 
c) poradní sbor. 

 
§6 

Valná hromada 
1. Valnou hromadu svolává písemně představenstvo sdružení. Pozvánka k řádné valné 

hromadě musí být odeslána poštou nejméně 14 dní a k mimořádné valné hromadě 
nejméně 7 dní před dnem konání. 

 



2. Valná hromada je svolávána každoročně za účelem projednání zprávy 
o hospodaření, schválení činnosti představenstva a poradního sboru a nové volby 
představenstva a poradního sboru. Valnou hromadu je nutno svolat rovněž, jestliže 
podle názoru představenstva to vyžaduje zájem sdružení nebo jestliže většina 
poradního sboru nebo pětina aktivních členů svolání vyžaduje. 

 
3. O průběhu valné hromady se pořizuje protokol. Protokol podepisuje zapisovatel. 
 
4. Hlasovací právo mají pouze řádní členové. 
 

§ 7 
Představenstvo 

1. Představenstvo tvoří nejméně 3, nejvýše 5 členů. Je voleno valnou hromadou na dva 
roky. Opětné zvolení je přípustné. Představenstvo tvoří ve smyslu §26 BGB předseda 
a zástupce předsedy, z nichž každý zastupuje spolek jednotlivě; funkce v rámci 
představenstva se rozdělují podle §7 odst. 2. Členové představenstva zůstávají po 
uplynutí jejich funkčního období ve funkci, dokud není zvolen nástupce. 

 
2. Představenstvo řídí činnost sdružení podle směrnic schválených valnou hromadou. 

Představenstvo vypracuje jednací řád. Představenstvo je oprávněno přenést část 
úkolů na předsedu představenstva, jednotlivé členy představenstva nebo zvláštní 
výbory, vykonává však dozor nad veškerou činností sdružení a nad jeho pokladní 
správou. Představenstvo může zvolit jednatele sdružení jako zvláštního zástupce 
podle §30 BGB, který řídí běžnou činnost sdružení. Pokud budou zaměstnáni 
spolupracovníci sdružení v pracovním poměru, je jednatel jejich představeným. O 
pracovních smlouvách, výpovědích a o vztahu ke členům rozhoduje pouze 
představenstvo. 

 
3. Představenstvo činní svá rozhodnutí prostou většinou, pokud neurčují stanovy jinak. 

Při stejném počtu hlasů rozhoduje hlas předsedy. Představenstvo je schopno 
usnášení, jestliže je přítomna více než polovina jeho členů.  

 
4. Rozhodnutí představenstva mohou být učiněna rovněž písemnou cestou. 
 

§ 8 
Poradní sbor 

1. Pro podporu a poradenství představenstva volí valná hromada poradní sbor na dobu 
2 let. Představenstvo je oprávněno rozšířit zvolený poradní sbor o jednu třetinu 
povoláním dalších členů sdružení. Jejich členství v poradním sboru musí být 
potvrzeno příští valnou hromadou. 

 
2. Poradní sbor volí svého předsedu z řad členů poradního sboru. 
 
3. Poradní sbor je svoláván svým předsedou nebo představenstvem sdružení. 
 
4. Poradní sbor má právo předložit návrhy k zařazení na pořad jednání představenstva. 

 
§9 

Obchodní rok 
Obchodním rokem je kalendářní rok. 
 

§10 
Změna stanov 



O změně stanov může být rozhodnuto dvoutřetinovou většinou, jestliže nejméně 
polovina členů s hlasovacím právem vyjádří souhlas. 
 

§11 
Výkon členských práv 

Výkon členských práv může být přenesen plnou mocí na jinou osobu. 
 

§12 
Financování sdružení 

1. Financování sdružení se může uskutečnit peněžní nebo věcnou formou. Jedná se 
přitom o: 

 
a) Členské příspěvky 
b) Dary 
c) Příjmy z akcí v sektoru vzdělávání 
d) Dotace veřejných organizací a veřejně právních institucí 
e) Prostředky od třetích osob 

 
2. Členské příspěvky jsou vybírány na základě rozhodnutí valné hromady. Pro 

stanovení výše příspěvků a jejich splatnosti je zapotřebí prostá většina členů, 
přítomných a oprávněných k hlasování na valné hromadě. 

 
§13 

Použití prostředků 
Prostředky sdružení mohou být použity pouze pro účely, odpovídající stanovám. Členové 
neobdrží žádné odměny z prostředků sdružení. 
 

§14 
Výdaje v rozporu s korporací 

Žádná osoba nesmí být zvýhodněna platbou v rozporu s účelem korporace nebo 
nepřiměřeně vysokou odměnou. 
 

§15 
Zánik spolku nebo ztráta daňového zvýhodnění 

Při zániku spolku nebo při ztrátě daňového zvýhodnění se použije majetek spolku pro 
daňově zvýhodněné účely. 
 
Rozhodnutí o budoucím použití majetku mohou být provedena teprve po souhlasu 
příslušného finančního úřadu. 
 

§16 
Platnost stanov 

Tyto stanovy byly přijaty na zakládajícím shromáždění spolku dne 18. března 2004. 
Stanovy vstupují v platnost okamžitě, pokud není jejich právní účinnost vázaná na 
zanesení v rejstříku spolků. 


